
Handleplan på baggrund af undervisningsmiljøvurdering 

 

Den lovpligtige undervisningsmiljøvurdering blev gennemført i februar 2025. 535 elever 
har svaret.  

En samlet oversigt over svarene finder man her. 

 

Opsamling 

Følgende svar har givet anledning til en drøftelse mellem Elevrådets formandskab og 
uddannelsesleder Jacob Lund Jørgensen: 

• ”Lærerne giver løbende tilbagemeldinger på mine præstationer og min 
arbejdsindsats”. 15,9 % af respondenterne giver udtryk for at være delvist uenige 
eller helt uenige.  

• ” Der er tilstrækkelig arbejdsro i klassen”. 19,1 % er delvist uenige eller helt uenige.  
• ” Skolen er konsekvent over for useriøse elever”. 25,5 % af respondenterne er 

delvist eller helt uenige.  
• 391 af respondenterne angiver, at de ikke ved, om skolen har en anti-

mobbestrategi.  
• Mobning:  

o 89 % af respondenterne skriver, at de aldrig er blevet mobbet på skolen 
gennem de seneste måneder.  

o Af dem, der er blevet mobbet, giver 80 % udtryk for, at det ikke var 
alvorligt/ikke særligt alvorligt. 20 % svarende til fem elever udtrykker 
omvendt, at det blev oplevet som alvorligt/meget alvorligt.  

• Det fysiske undervisningsmiljø: 
o Stole og borde er genstand for en vis kritik: 27,7 % af respondenterne 

udtrykker kritik.  
o Temperaturen bliver af 48,3 % af eleverne nævnt som et problem.  

 

I fritekstbesvarelserne omkring det fysiske arbejdsmiljø er det i særlig grad stolene og 
temperaturen, der bliver nævnt og i mindre grad rengøringen (fx snusposer, som ligger 
rundt omkring).  

 

Handleplan 

Elevrådets formandskab og uddannelsesleder Jacob Lund Jørgensen er nået frem til 
følgende handleplan: 

• Kritikpunkterne omkring det fysiske undervisningsmiljø er i høj grad bundet til 
skolens alder og bygningsmasse: Træk på gangene og svær temperaturstyring (og 
individuelle ønsker) er vanskeligt at komme til livs i en gammel skole.  



• Klasseværelsernes størrelse er også et vilkår, vi ikke kan ændre på, men der er 
fokus på det, når grundskemaet bliver lagt.  

• Vi har mange forskellige modeller skoleborde og stole rundt om i lokalerne. 
Inventaret holder i mange år og bliver kun udskiftet langsomt. Skolen er 
opmærksom på, at visse modeller af stole (de høje med sort sæde/stoleryg) ikke 
skal genanskaffes. 

• At et meget stort flertal af eleverne ikke kender til skolens anti-mobbestrategi er 
kritisabelt. Elevrådet og skolen vil i fællesskab informere elever/nye elever om 
den.  

• Af anti-mobbestrategien fremgår det, at skolens beredskab i forbindelse med en 
mobbesag er lagt hos skolens leder. Det budskab er vigtigt at få ud til alle elever.  

• Skolen er opmærksom på, at samarbejdet mellem elever og lærere er et vigtigt 
pædagogisk arbejde som fordrer respekt begge veje. I Pædagogisk råd har et 
motivationsprojekt haft netop fokus på det samarbejde – herunder arbejdsro.  
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