Indsatsomrader i skolearet 2022/23

1. Viskaber grgn veerdii Ribe

Projektet er planlagt som et helskoleprojekt og undervisningsministeriet har stgttet projektet med
425.000 kr. fra den sakaldte ‘grgnne iveerksaetterpulje’.

Projektets formal er at opgve elevernes entreprenante evner og foretagsomhed. Eleverne skal
med baggrund i FN’s 17 verdensmal veere vidende om store globale problemstillinger og skal selv
kunne foretage konkrete vaerdiskabende handlinger i lokalomradet, der bidrager til gget
baeredygtighed. Eleverne skal gennemfgre deres ideer om, hvordan vi mindsker klimaforandringer
og @ger biodiversitet. De skal altsa satte nogle aftryk i lokalomradet og have gjort en forskel for
nogen. Pa denne made opnar eleverne kompetencer til at taenke og agere grgnt.

Der er en styregruppe for projektet bestdaende af Allan Jacobsen, Thomas Laursen, Birthe
Lykkeskov, Annemette Witt og Tanja Kjeer. Sidstnaevnte er uddannelsesleder for hf og htx, og
projektet har derfor taet reference til ledelsesgruppen. De andre 4 deltagere i styregruppen bestar
af leerere, der har stor erfaring med at undervise pa katedralskolens forskellige uddannelser.
Styregruppen har i samarbejde med de enkelte uddannelsesledere ansvaret for, at projektet bliver
implementeret pa de forskellige uddannelser, og at projektet forankres i organisationen. | den
proces fungerer styregruppens medlemmer som koordinatorer for de forskellige uddannelser

Samarbejdspartnere i projektet er

- Fonden for entreprengrskab

- Nationalpark Vadehavet,

- Alborg Universitet Esbjerg

- Vadehavsskolen afd. Vittenbergskolen og Ansgarskolen

| projektet deltager hele skolens 2. argang indenfor stx, htx, hhx, hf og eux samt
grundforlgbselever fra merkantil eud. Det drejer sig om ca. 13 klasser i alt. | hver klasse arbejdes
der i 3 fastsatte uger med metoder og faglig viden, som ruster eleverne til at vaere innovative og
veere foretagsomme i iveerksaetterugen.

| en stx-klasse med biologi A kan eleverne f.eks. arbejde med gkosystemer (biologi), formidling
(dansk) og modellering af temperaturstigninger (matematik). | en hhx-klasse kan det dreje sig om
gkonomisk problembehandling (virksomhedsgkonomi), tankegangskompetencer (afseetning) samt
skabelsen af et digitalt samfund (informatik).

Alle lzerere pa Ribe Katedralskole vil deltage i et kursus om ivaerksaetteri og innovative metoder og
vil saledes opna brugbare kompetencer, sa de kan deltage i projektet og veere med til at forankre
projektet pa Ribe Katedralskole i de kommende ar. Efter dette kursus deltager udvalgte lerere i et
internt inspirations- og ideudviklingsforlgb.



Derefter fglger en iveerksaetteruge, hvor eleverne om mandagen praesenteres for de tre spor 1)
Nationalpark Vadehavet 2) Ribe by og 3) Ribe Katedralskole og for de overordnede temaer
baeredygtighed, klimaforandringer og biodiversitet ved sma opleeg. Her deltager f.eks.
organisationen Nationalpark Vadehavet, virksomheder involveret i turisme i Ribe og baeredygtige
ungdomsorganisationer, der kan forteelle om baeredygtighed i pjenhgjde med eleverne.

Eleverne vaelger herefter et spor og identificerer en problemstilling, som de vil finde en
baeredygtig I@sning pa. Eleverne udfordres pa selv at skulle drive processen med at veere
opspgende og ideskabende med udgangspunkt i den enkelte elevs faglige og uddannelsesmaessige
baggrund. | Igbet af ugen bliver eleverne netop iveerksaettere, som foretager vaerdiskabende
handlinger for andre.

Mulige eksempler pa elevers projektideer:
e Linned er pakket i plastik pa hoteller, hvordan undgar vi dette emballageforbrug
uden at linned bliver beskidt?
e Flere vilde blomster og insekter i Ribe-omradet, hvordan?
e Hvordan undgar vi, at der hvert ar er turister, der bliver fanget af tidevand i
Vadehavet?
e Beeredygtig landmand i marsken, kan man det?
e Hvordan gger vi fokus pa virksomhedernes affaldssortering?
e Hvordan genanvender vi affaldsprodukter fra lokale virksomheder til noget nyt
materiale?
e Hvad er grgnt ivaerksaetteri? Udvikl en workshop for grundskoleelever, bgrnehaver
eller lignende.

Undervejs fungerer lzererne som vejledere, der fglger eleverne og guider dem videre. Der vil i
lgbet af ugen veere faglige boder bemandet med laerere, hvor eleverne pa tveers af uddannelserne
kan ops@ge praecis viden om f.eks. transport af fgdevarer eller cirkulaer gkonomi. Det vil ogsa vaere
muligt at besgge samarbejdspartnere f.eks. Aalborg Universitet Esbjerg, med det formal at fa svar
pa helt konkrete spgrgsmal eller at udfgre eksperimenter. Det vil ogsa vaere muligt via
organisationen Nationalpark Vadehavet at fa et samarbejde i gang med en af deres partnere.

Om fredagen holdes en iveerkszetterkonference i Ribe Katedralskoles Hal, hvor eleverne fremviser
og formidler de vaerdiskabende handlinger, de har foretaget. De fremviser dermed deres
produkter, eller de fremviser, hvor de er naet til i form af en prototype, en model, en planche,
feerdige aftaler osv. Alle katedralskolens elever og lzerere inviteres til iveerksaetterkonferencen i ét
tidsrum og umiddelbart efter inviteres udskolingen fra Vadehavsskolen i et tilsvarende tidsrum.
Projekteleverne formidler og begrunder valg af problemstilling og l@sning overfor de besggende.
Pa den made udbredes viden om beaeredygtige tiltag i neeromradet til unge i udskolingen ogii
ungdomsuddannelserne.

| tiden efter iveerksaetterugen arbejdes der med de udviklede ivaerksaetterprojekter pa forskellig
made. Det forventes, at det er muligt at inddele de forskellige projekter i fire grupper.



1. Projekter, der eriveerksat i Igbet af ivaerksaetterugen. Projektet fglges og projektets
resultater fremlaegges pa skolen f.eks. ved en faellestime senere pa aret.

2. Projekter, der er meget taet pa at vaere ivaerksat. De involverede elever finjusterer og ger
projektet helt faerdigt, og det endelige produkt fremlaegges pa skolen f.eks. ved en
faellestime senere pa aret

3. Projekter, som ikke er helt faerdige, og som ligger indenfor kernestof i et af klassens fag.
Her arbejder klassen videre med projektet, og klassen far projektet iveerksat sammen.
Projektet fremlaegges pa skolen f.eks. ved en fzellestime senere pa aret.

4. Projekter, der indeholder aktuelle og relevante problemstillinger, men uden et forslag til
iveerksaetteri. Disse ideer kan genoptages i naeste gennemlgb af projektet det fglgende
skolear.

Vi forventer, at naervaerende projekt forankres pa Ribe Katedralskole ved at alle 2. argangselever
(eud 1. ars elever) gennemfgrer dette projekt de naeste mange ar. Det er et projekt, der vil udvikle
sig ar efter ar, eftersom problemerne med klimaforandringer, grgn omstilling, og faldende
biodiversitet stadig vil veere aktuelle og relevante at arbejde med.

2. HHX' karriereprofil

Af Gymnasielovens § 4 fremgar det, at i “uddannelsen til merkantil studentereksamen er fagligheden naert
forbundet med merkantile, internationalt orienterede og erhvervsrettede dannelsesperspektiver.” Det er
praecis i denne del af formalsparagrafferne, at forskellene mellem de trearige studentereksamener for alvor
bliver tydelig, og vi har siden fusionen haft fokus pa, at skaerpe profilen pa de tre uddannelsesretninger, sa
det er tydeligt for nuvaerende og kommende elever (og indadtil ogsa for laererne), hvorfor der er forskel pa
hhx, htx og stx.

Pa hhx har vi i mange ar haft et samarbejde med nogle af regionens virksomheder inden for iseer
finanssektoren, hvor vi bade har haft gaestelzerere fra bank- og revisionsbranchen ligesom szerligt
interesserede elever har haft mulighed for at deltage i nogle karriereforlgb om eftermiddagen.
Samarbejdet har ofte vaeret drevet af virksomhedernes invitationer — og dermed deres behov for at
markere sig som attraktive arbejdspladser inden for branchen.

Finans- og revisionssektoren er dog kun en del af hhx’ernes fremtidige arbejdsmarked, og der er mange
andre (typer) virksomheder i lokalomradet og regionen, som kan veaere interessante for eleverne i et
"merkantilt, international orienteret eller erhvervsrettet” dannelsesperspektiv. Det er ogsa vores oplevelse,
at en del hhx-elever er meget bevidste om, at der ligger et naturligt karrierespor inden for gkonomi,
ledelse, strategi og organisation, og som vil blive motiverede og fagligt udfordrede af en taettere
virksomhedskontakt.

Det paedagogiske indsatsomrade skal med udgangspunkt i ovenstaende identificere en raekke brancher og
virksomheder, som det inden for leereplanernes rammer og i et bredere karrierelaeringsperspektiv kan vaere
interessant at arbejde med i et eller flere fag. | forlaengelse heraf skal eleverne selvfglgelig mgde
virksomhederne gennem besgg eller ekskursioner, sa brancher og arbejdsomrader bliver naervaerende.



Som dokumentation for arbejdet vil vi etablere et katalog over samarbejdsvirksomheder pa hhx, som vi kan
bruge i de kommende ar.

3. Elevtrivsel pa erhvervsuddannelsen
| skolearet 2021-22 har vi pa eux-uddannelsen vaeret i et frivilligt rddgivningsforlgb med to
leeringskonsulenter fra BUVM. Forlgbet blev til oven pa et par ars lave resultater i den nationale
trivselsmaling, som vi gennemfgrer hvert ar i december.

Iseer pa de to indikatorer "Velbefindende” og ”Leeringsmiljg” har vores erhvervsskoleelever svaret pa en
made, sa vi pa Ribe Katedralskole ligger i den lavere del af landsresultatet. Vi har sveert ved at identificere,
hvad det er for en utilfredshed, som de giver udtryk for i trivselsmalingerne, for nar vi taler med eleverne —
og nar vi sammenholder malingernes resultat med elevernes frafald, sa er der ikke noget, der tyder p3, at
eleverne generelt trives darligt.

Allerede i indevarende skolear har vi arbejdet med problemfeltet ud fra en tese om, at elevgruppen pa
erhvervsuddannelserne har svaert ved at forsta uddannelsens rammer og indhold og dermed har sveert ved
at definere sig selv som eux- eller eud-elever med de — andre — forventninger til deres uddannelsesmgnster
end vi har for gymnasieeleverne. Skal man have faglig trivsel ma man have faglig stolthed, og sa skal man
kunne se meningen med det, man beskaeftiger sig med. Det arbejde er vigtigt at fortsaette, men det er
tilsyneladende ikke nok.

| 2022-23 vil vi mere systematisk arbejde med at fa kvalitative og kvantitative data om elevernes oplevelse
af leeringsmiljget og deres velbefindende, sa vi ikke sa meget handler pa leerernes og ledelsens egen
oplevelse af eleverne pa uddannelsen, men i hgjere grad pa elevernes egne ord.

Med de erfaringer, vi har fra i ar og tidligere ar, bliver det ikke ngdvendigvis let — for nar vi taler med
eleverne, giver de typisk udtryk for mere tilfredshed, end de ggr i trivselsmalingen, men ved at etablere en
mere systematisk og Igbende indsamling af trivselsdata, er det vores mal, at vi hurtigt kan fa en kvalificeret
dialog i gang med eleverne om deres faglige og sociale trivsels og dermed tidligt i skoleforlgbet tage fat i de
problemstillinger, som matte veere.

Indsatsomradet dokumenteres i resultaterne i den nationale trivselsmaling samt de kvalitative og
kvantitative data, som vi genererer i arbejdet.
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