Referat af bestyrelsesmgdet ved Ribe Katedralskole tirsdag den 31. maj 2022

Tilstede: biskop Elof Westergaard (EW), efterskoleforstander Karsten Degnbol (KD), direktar Peter
Laursen (PL), skoleleder Anita Kallesge (AK), lektor Jens Laurids
Sgrensen (JLS), direktgr Keld Vestergaard (KV) og formand Henny
Fiskbaek (HFJ), lektor Rune Grann (RG), Emmelie Victoria
Deichgraeber Steffensen (EVS), Valdemar Sejr Hammer (VSH),
rektor Kristian Bennike (KB) og administrativ leder Susanne Bilde
Elstrgm (SBE)

Afbud: lektor Torben Hammersholt (TH)

1. Godkendelse af referat fra sidste mgde onsdag den 23. marts 2022

Referatet blev godkendt.

2. Praesentation af bestyrelsesmedlemmerne

Efter udpegning af medlemmer til bestyrelsen i henhold til vedteegterne, har udpegede medlemmer
af bestyrelsen til bestyrelsesmgdet den 23. marts 2022 og ved mail af 23. maj 2023 godkendt Keld
Vestergaard og Henny Fiskbaek til bestyrelsens to selvsuppleringspladser.

Bestyrelsen praesenterede sig selv, og skolens nye elevrepraesentanter Emmelie og Valdemar blev
budt velkommen.

3. Godkendelse af dagsorden

Dagsordenen blev godkendt.

4. Valg af formand og naestformand

KB fremlagde, at Elof Westergaard stiller op til genvalg til formand. Bestyrelsen tilsluttede sig
enstemmigt valget.

Derefter overtog EW opgaven som ordstyrer.

EW foreslog Karsten Degnbol som naestformand, KD stiller op til genvalg, og bestyrelsen tilsluttede
sig enstemmigt valget.

EW bemeerkede, at det opbakningen til skolen er god, og det er positivt, at repreesentanter for
byen og neeromradet er med i bestyrelsen.

5. Nyt fra rektor,
¢ Medarbejdersituationen
e Kantinen



KB orienterede om foraret, hvor skolen har veeret fri for corona-restriktioner. Vi har haft arets
musical, som var en stor succes. Mere end 1.000 personer har set musicalen, og det er med til at
samle skolen. Hvis det gentages, sa skal det overvejes, om der skal vaere en ekstra forestilling.
Alle folkeskolerne var inviteret til forestillingen.

Sggetallet stiger lidt, dog ikke htx.

Eksamensperioden er i gang. Af skolens eud’er, hvor der er 5 elever, da har 4 faet leereplads og en
skifter uddannelse. For eux-eleverne har flere faet praktikplads, enkelte vil leese videre og et par
stykker gnsker et sabbatar. Alt i alt succes med at eleverne far praktikpladser, hvilket der er stor
politisk bevagenhed pa.

Der er naesten indgaet en aftale med Kjeergard Landbrugsskole. Meget leeses pa landbrugsskolen,
med der er fx kemi her pa skolen i faglokalerne. Enkelte fag er ikke pa plads, maske skal der
anseettes en til januar til at Igse opgaven.

EW bemeerkede, at der ikke lszengere er samme rationale ved samarbejdet som tidligere.

KB tilfgjede, at det askonomisk er knap sa interessant som tidligere. Da kunne fx GF samlaeses
med vore elever. Nu er der for mange i forhold til at veere i en klasse. Vi gnsker stadig
samarbejdet, og vi finder lgsninger.

KB orienterede om personalesituationen. | administrationen gar en medarbejder pa pension, og vi
har ansat en ny. De har en maneds overlap i juni.

Der er ved at blive ansat lzerere, men alle er endnu ikke pa plads. Der er ansat en ingenigr til bl.a.
teknikfag, og en cand.scient. i matematik og idreet. Der er rift om ansagerne i ar. Der er ansat to
leererkandidater, de skal have paedagogikum henholdsvis i musik og dansk og i kemi. Begge er
vikarer i ar.

Der mangler at blive ansat to leerere.

Anseettelserne sker som fglge af fratraedelser og stigning i antallet af klasser, da 4 stx-klasser gar
ud, mens der optages 5 klasser. Htx er nu tre argange, og endeligt er der flere hold, bl.a. pa GF1
og GF2, da holdene for Kjeergard Landbrugsskole er for sig selv.

Nar planleegningen for 2023/24 skal i gang, sa skal der veere stor fokus pa holddannelsen.

KB orienterede om endnu en udfordring. Porsborg har opsagt kantineforpagtningen. Fremtiden for
kantinen skal drgftes. Skal der findes ny forpagter eller skal driften tages hjem?

| de seneste ar har vi haft to forpagtere, men det har de sidste ar veeret udfordret ikke mindst pga.
corona. Restriktionerne har betydet mindre omseaetning. Vi har i dag to medarbejdere, som hjaelper
i kantinen. En fleksjobber og en deltidsansat, som ogsa har renggring. Hidtil har Porsborg forpagtet
kantinen med abningstider fra 7.30 — 14.30 pa hverdage/skoledage. Ofte yder skoler tilskud til
kantinedriften.

EW bemeerkede, at der kan veere visioner for mad og grgn omstilling. KB medgav at det kunne
veere godt, men at erfaringerne viser, at bliver maden for "grgn og sund”, sa bliver eleverne veek og
kgber mad rundt i byen.

EVS bemaerkede, at de miljgbevidste elever gar efter blandet salat.

PL spurgte til hvilke behov, der er. EVS bemeerkede salatbar og frokost.



AK tilfgjede, at mad ogsa optager folkeskolen. Alle gnsker en sundere profil og gnsker ikke darlig
mad, men hvad er alternativet. Der har veeret et skolebesgg i Arhus, hvor der var en
abonnementsordning, som kunne betale kokke. Men det er vigtigt med et prisvenligt sortiment, da
vi har unge elever.

VSH foreslog at spgrge kantinebrugerne i forhold til gnsker og sortiment. KD foreslog, at maden
kunne komme udefra, maske en mulighed med et samarbejde og Kjaergard Landbrugsskole? Det
er dyrt at starte egen kantinedrift og i gjeblikket er der mangel pa kakkenledere, kokke og
kgkkenmedarbejdere. PL medgav, at det er nemmest og bedst at udlicitere.

KV spurgte til forpagtningsafgift. KB bemaerkede, der betales ikke afgift. HF tilfgjede, at alting
stiger i pris, og pengene raekker til mindre ogsa for eleverne.

JLS tilfgjede, at catering kan holde priserne nede, men maske knap sa interessante retter. PL
bemeerkede, at forventningen til varm mad maske ikke er realistisk. Det er nemmere med
sandwich end varm mad.

KB vil undersgge markedet. EW tilfgjede, at der skal ses pa hvordan, der kan spares. Skal
kvaliteten ned? Og bestyrelsen skal orienteres om kantinen.

KD spurgte til forholdene pa andre skoler. SBE bemeerkede, at i Synergiskolerne, sa har vi pt. haft
den billigste lgsning. KV foreslog samarbejde med Kvickly, de har fastfood ved indgangen. KB
udtrykte bekymring for, hvor meget der vil blive kasseret, men maske er det billegere end selv at
lave det.

EW konkluderede, at der skal arbejdes med en lgsning til kantinedriften.

6. Indsatsomrader i det kommende skoleér
e Indsatsomrader i skolearet 2022-23 (bilag 1)

KB orienterede om det kommende ars indsatsomrader.

Det store projekt er: Vi skaber grgn veerdi i Ribe. UVM stgtter med den grenne iveerkseetterpulje.
Der er nedsat en styregruppe, og det er et helskoleprojekt, hvor alle laerere deltager i opstart.
Efterfaglgende er udvalgte laerere med i et udviklingsforlgb. Det tager udgangspunkt i grgnne
veerdier og FNs verdensmal. Der er samarbejde med Fonden for entreprengrskab, Nationalpark
Vadehavet, Alborg Universitet Esbjerg og Vadehavsskolen afd. Vittenbergskolen og Ansgarskolen.

Alle skolens elever involveres, og dermed er alle uddannelser med i projektet. Der skal arbejdes i
fagene, og det rundes af med en iveerksaetteruge, hvor der er iveerksaetterkonference for alle. Her
bliver der ogsa invitereret folkeskolelever til. Endeligt kommer Bondergven og holder foredrag.

Projektet betyder efteruddannelse for alle.

Et andet indsatsomrade er HHX’ karriereprofil. Der er mange virksomhedsbesag i 3g, og ogsa
bes@g udefra af revisorer, banker mm. Der skal samles et katalog herover.

| forbindelse med besgg af VL-gruppen i Ribe blev drgftet, hvordan virksomheder kan tiltreekke
unge mennesker, da det er sveert at rekrutterer unge. Det blev drgftet med unge, hvad der er et
godt arbejdsliv, og hvad de unge gnsker. Blandt HHX’ere sa er der mange som veelger
erhvervsuddannelse eller laeser pa erhvervsakademi.



Det tredje indsatsomrade er Elevtrivsel pa erhvervsuddannelsen. Det er p& baggrund af
tilsynssagen i forhold til elevtrivsel pa EUD. Tilsynet er afsluttet, der er lavet en redegarelse, og vi
har haft besgg af to leeringskonsulenter. De anbefaler labende trivselsmalinger.

PL bemaerkede, at det fylder meget. AK bemaerkede, at det giver anledning til refleksion. Det er
vigtigt at undersgge, om tallene er valide. EW tilfgjede, at digitalisering ger, at der er kan males pa
alt.

Bestyrelsen godkendte indsatsomraderne.

KB orienterede om status p& elevfordeling. Aftalen er lavet om af flere omgange. Det forventes nu,
at vi far en teknisk kapacitetsfastseettelse fra UVM ultimo august. Det er en fordeling af, hvor
mange elever der skal ga her, og det tal skal vi forholde os til. Det er bestyrelsen, som har
mulighed for at gare indsigelse. Det forventes, at det er sggetallet for de sidste 3-4 ar, som der
tages udgangspunkt i. 2022 tallene er ikke en del heraf, da ministeriet er langt i beregningerne. Det
er kun de gymnasiale uddannelser, som er med i elevfordelingen. RG spurgte til svarfristen herfor.
Den kendes ikke.

KB tilfgjede, at skolens aktivitet skal tilpasses den kapacitet, som vi far. Det kan blive en fordel,
men ogsa modsat. KD bemaerkede, at det er sveert at forsta aftalen om elevfordeling — hvad er den
politiske tankegang bag. KB tilfgjede, at i storbyerne skal eleverne fordeles efter forseldrenes
indkomst. Det gnskes at fordele indvandre, men der er steder, hvor skoler med stor sggning har
udvidet pa bekostning af andre. AK bemaerkede, at det ikke er tilfeeldet her. Det er vigtigt med
uddannelser i de mindre byer, sa der ikke er store omrader, hvor der er langt til uddannelse. KB
tilfgjede, at lodtraekningselementer nu er fiernet. Det skulle bruges i storbyerne og var ikke relevant
for os. Nu skal der fordeles efter transporttiden. Det er saledes ikke afstanden, der er afgagrende for
fordelingen. Da det er transporttiden, sa far den kollektive trafik afgarende betydning.

KB tilfgjede, at det er UVM, som fastseetter kapaciteten. Elever, som tilmelder sig efter
ansggningsfristen, skal regionerne fordele. Her far Region Syddanmark en opgave og
myndighedsrolle. | forbindelse med elevfordelingen, sa afskaffes ventelistebegrebet. Det er ikke
laengere en mulighed at komme pa venteliste. Vi skal lave en procedure for henvendelser.

7. @konomi
¢ Budget 2022 og estimat 2023 (bilag 2)
Det indstilles, at bestyrelsen tager punktet til efterretning

SBE orienterede om budgettet 2022 og 2023. Budgettet er ajourfart med aktuelle tilmeldinger. |
forhold til sidste budget er der en stigning i udgiften til Ianninger, da der er flere klasser og hold.

Samlet er der et budgetteret underskud pa 6 t.kr. i 2022 og 1.504 t.kr. i 2023. Der vil nar
kapacitetsfastsaettelsen er udmeldt blive taget hajde for den i planleegningen af skolearet 2023/24,
0g budgettet vil blive tilpasset hertil.

KD spurgte til anseettelserne. KB bemaerkede, at flere af ansaettelserne er tidsbegraenset. KD
tilfgjede, at det er vigtigt at holde fast i HTX. HTX er omfattet af kapacitetsfastsaettelsen.

Bestyrelsen godkendte budgettet.



8. Orientering om aktuelle forhold ved personale og elever

VHS orienterede om arbejdet i elevradet. Elevradet er opmaerksomme pa at fa hele skolen
engageret. Det er valgt at lukke portalen "Elevforslag” ned, og der arbejdes pa hvordan eleverne
kan blive hart.

EVS tilfgjede, at der er gnske om guidelines til lserere. Hvordan er man en god leerer og en
forventningsafstemning. Bl.a. er der fokus pa at have god dialog og kommunikation. Det skal ikke
veere en diskussion. Nogle klasser har haft udfordringer med leerere i forhold til at have en god
kommunikation.

Der arbejdes ogsa pa at ggre det mere attraktivt at veere en del af elevradet. Det gnskes, at fa flere
involveret ogsa fra hhx. Der vil blive afholdt flere interne aktiviteter, sa eleverne kan se, at det er
fedt at veere i elevradet.

RG orienterede om, at vi nu er i eksamensperioden. Maengden af eksamen er reduceret for 3g og
hf kunne veelge at reducere eksamen, begge dele som fglge af corona. Alle glaeder sig over, at der
nu er almindelige forhold og ikke corona-restriktioner leengere. Der er pabegyndt samtaler med
ledelsen om naeste ars opgaver, og der er god dialog omkring opgaverne.

9. Dato for kommende mgder: mandag den 26. september 2022, torsdag den 8. december 2022
og tirsdag den 21. marts 2023.

10. Eventuelt

PL spurgte til status pa hjemmeside og logo. KB bemzerkede, at hjiemmesiden er under
udarbejdelse, og logoet bliver lanceret sammen med hjemmesiden. Logoet har givet anledning til
en del debat bl.a. i psedagogisk rad. Vi forventer lancering til august. Arets studenter far bevis med
gammelt logo, og ved lanceringen far eleverne muleposer med logo. Det overraskede, at der var
mange folelser omkring logoet. Der er taget godt imod kerneforteellingen. RG tilfgjede, at det
havde veeret en god proces med Mouret, som har lavet kerneforteellingen. Det var godt og
professionelt. Kollegernes reaktioner var overraskende.

KB tilfgjede, at der var draftet flere forhold pa bestyrelsesmgdet. Det skal ikke veere som en
efterskole, men det er tydeligt, at de billeder, som bureauet har faet taget har et andet liv.

HF spurgte til deltagelse i kurser for medlemmer i Erhvervsskolernes Bestyrelsesforening. Der er e
et-dag kursus. KB indbgd interesserede til at deltage. HF og KV vil gerne deltager. Der er bl.a. nyt
om lovgivning mm.

KD orienterede om den kollektive trafik. Sydtrafik er ramt af folks vaner, som har eendret sig under
corona. Der kaempes for at fa flere i den kollektive trafik, og det kan give anledning til zendringer af
busruter og kareplaner. Det kan ramme vores elever i form af laengere transporttid. Den kollektive

trafik er vigtig i forhold til elevernes mulighed for at komme i skole. Fx er der elever som VHS, der

har 1,5 times transport i bus for at komme frem.



EW forespurgte om, der er stemning for at afholde et lidt leengere seminar om langsigtede
strategier. Fx i efteraret 2023. Der er stemning herfor, men det skal veere klart, hvad malet er med

seminaret.

Godkendt den 2022
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